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MEB. Insan Kaynaklari Genel Midirligiinden alinan "Etik Platform Protokolii"
hakkindaki emir 6rnegi ile Bakanlhigimiz ve Etik Platforma dahil diger kurum ve kuruluglar
tarafindan imzalanan Protokol yazimiz ekinde gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve s6z konusu protokol hitkiimlerinin il, ilge milli egitim mudirliiklerinin
ilgili personeli ile okul ve kurumlara duyurulmasini ve protokolde yer alan hususlarin her
kurumun kendi gorev alaninda yapacaklari ¢alhigmalarda dikkate alinmasini 6nemle rica

ederim.
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EKI:Ilgi Emir
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-Ilge Kaymakamliklarina (Ilge MEM)
-Merkez Tiim Okul ve kurum Miid.'ne
-Midiirligtimiiz Birimlerine
Adres: Ayrmtil bilgi igin:
Elektronik Ag: Tel:
e-posta: Faks:

Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden eeba-8237-34ec-868¢c-266b kodu ile teyit edilebilir.



Karnu

Gorevlileri

ETiK

KURULLU
ETIK PLATFORMU
PROTOKOL METNI

Amag

Bu Protokolde imzas1 bulunan kamu kurum ve kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki
meslek  kuruluslar;, Tirkiye’de kamu sektoriinde etik farkindahgm  gelismesini
desteklemek amaciyla Etik Platform olusturulmasini goniillii olarak kabul etmistir.

Bu protokoliin amaci, etik ilkeler ve yolsuzluk konularinda kurumlarda farkindalik
olusmasmi saglamak, Etik Komisyonlarini giiglendirmek ve etik egitimlerine destek
vermektir.

Anlasma

Platform iiyesi kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglar;, Kamu Gérevlileri Etik Kurulu'nun destek ve rehberliginde agagidaki
maddelerde goriis birligine varmigtir:

1. Asagidaki konularda iyilestirme igeren etik egitimi” stratejisi ve buna bagh olarak
bir program olugturulmasi:

Kurul’dan etik egitimi almig olan egitici sayisinmn artirilmas;

Etik egitimi almig olan personel sayisinm artiriimast;

Etik alaninda egitim almis olan ydnetici sayisinimn artiriimasi;

Etik konusunda farkindalik egitimlerinin veriimesi;

Egitim stirecinde e-6grenme ydntemlerinin kullanilmasi;

oo op

2. Egitimlerde miimkiin oldugunca Kurul tarafindan yetistirilip sertifikalandirilmisg
Btik Egiticilerinden yararlamlmast ve Kurul tarafindan geligtirilen egitim
modiillerinin kullamlmass;

3. Kurul tarafindan etik epitici sertifikast verilmis olan egiticilerin  gerek
duyuldugunda diger kamu kurum ve kuruluglarinda gorevlendirilmesi hususunda
kolaylik saglanmas;

4, lIse yeni baslayan personelin etik ilkeler ile Etik Komisyonlarn ve Kurul’un
gorevleri hakkinda bilgilendirilmesi;

5. Etik Komisyonundan en az bir iiyenin etik egitici sertifikasin haiz olmasi;
6. Etik Komisyonundan en az bir liyenin Disiplin Kurulu iiyesi olmasi;

7. Etik Komisyonlar1 ve Disiplin Kurullanmn kendi gdrevierine yonelik usul ve
esaslarinin belirlenmesi;

*Etik egitimi bir farkindalik egitimi olup, en az 1 tam giinden olusmasi ve en ¢ok 25 kiginin katilimiyla
yapilmasi tercih edilmektedir. Kurumlar, egitim stratejisinde kag kigsiye yanm giinlik, tam giinlikk , 2
giinlitk veya elekironik ortamda egitimler verilecegini belirteceklerdir.
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8. Kuorum/kurulug tarafindan, efitim, ihlal iddialan, sorugturma sonuglan ile iyi
uygulamalara iligkin veri ve istatistiklerin toplanmasi ile bunlar izlemeye yonelik
bir plamin olugturulmast ve uygulanmasinda Etik Komisyonlarina  destek
olunmasi;

9. Sekizinci maddede belirtilmis ¢iktilarin kurum/kurulus idaresi ve Kurul ile
paylastimast ve stz konusu ¢iktilara kurumun villik raporlarinda ver verilmesi:

10. Kurum/kurulug web sitelerinde,

a. Etik ilkeler,

b.  Kurum/kurulugun etik uygulamalarina iligkin izleme faaliyetleri;

¢. Etik Komisyonu tiyeleri,

d. Kurum/kurulugun etik e@iticilerinin isim ve iletisim bilgilerinin,
glincellenerek yayimlanmasi;

1. “Etik Haftas1” boyunca etikle ilgili farkindabik yaratmayi amaglayan etkinliklerin
dilzenlenmesi;

12. Etik davramsg 6rneklerinin tesvik edilmesi.

Kurul, yukanda siralanan faaliyetlere destek olma ve rehberlik etme taahhidi
gergevesinde, tim taraflarin ficretsiz olarak edinebilecekleri e-8grenme materyalleri ile
yazil ve gorsel materyallerin gelistirilmesi ve taraflara dagitilmasini taahhit eder.

Toplantilar ve raporlama

Bu Protokol'de imezast bulunanlar, yukarida belirtilen amaglara ulagabilmek i¢in Etik
Platformu Calisma Usul ve Esaslarinda belirtilen hitkiimler gergevesinde toplanir ve
deneyimlerinin yam sira izleme ve degerlendirme faaliyetlerinde kaydedilen ilerlemeleri
ve elde edilen sonuglart paylagir. Platform faalivetlerine iliskin raporlama Kurul
tarafindan yapilir.

Siire
Protokol, kamu kurum ve kuruluglar ile kamu kurumu  niteligindeki  meslek
kuruluglarimin iist yoneticileri tarafindan imzalanmasini takiben baglayicilik kazanir.
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TURKIYE ETIK PLATFORMU KATILIMCI KURUM VE KURULUSLAR
Sayistay

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg

Glmriik ve Ticaret Bakanhg

Maliye Bakanligi

Milli Egitim Bakanlig

Saglik Bakanhig

igigleri Bakanligi (Emniyet Genel Midiirligi)

icisleri Bakanligi (Mahalli idareler Genel Midiirltigi)

11

Tapu ve Kadastro Genel Md(irligi

Tlrkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel MidirlGga

12

Kamu ihale Kurumu

13

Diyanet isleri Baskanhg

14

Tirkiye Barolar Birligi

15

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birligi (TURMOB)

16

Memur Sendikalar Konfederasyonu (Memur Sen)

17

Hak isci Sendikalari Konfederasyonu (Hak-is)

18

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

19

Tiirkiye Sanayici ve is Adamlari Dernegi (TUSIAD)

20

Miistakil Sanayici ve Is Adamlari Dernegi (MUSIAD)

21

Tiirkiye iktisadi Girisim ve is Ahlaki Dernegi (IGIAD)

22

Tiirkiye Geng is Adamlari Dernegi (TUGIAD)

23

Tiirkiye Ekonomi Politikalari Aragtirma Vakfi (TEPAV)

24

Tirkiye Ekonomik ve Sosyal Etlidler Vakfi (TESEV)

25

Uluslararasi Seffaflik Dernegi

26

Tiirkiye insan Yénetimi Dernegi (PERYON)

27

Tirkiye Biyoetik Dernegi

28

Toplumsal Etik Dernegi

29

Etik ve itibar Dernegi (TEID)

30

Etik Degerler Merkezi Dernegi (EDMER)

31

Sayistay Denetgileri Dernegi (SAYDER)

32

Kamu i¢ Denetgileri Dernegi (KIDDER)

33

Tirkiye Felsefe Kurumu

34

Kamu Harcamalari izleme Platformu

35

insan Haklari Ortak Platformu

36

Sivil Toplumu Gelistirme Merkezi

37

ODTU Uygulamali Etik Arastirma Merkezi




